
 

Estácio de Sá Juiz de Fora 

Av. Presidente João Goulart, 600 
Cruzeiro do Sul – Juiz de Fora – MG 

(32) 3249-3600 – http://www.jf.estacio.br 

 
PLANO DE ENSINO PLANO DE ENSINO PLANO DE ENSINO PLANO DE ENSINO     

TECNOLOGIA E GESTÃO DE RECURSOS HUMANOSTECNOLOGIA E GESTÃO DE RECURSOS HUMANOSTECNOLOGIA E GESTÃO DE RECURSOS HUMANOSTECNOLOGIA E GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS 
 

CURSOCURSOCURSOCURSO: : : :     
Gestão em Recursos Humanos    

DISCIPLINA: DISCIPLINA: DISCIPLINA: DISCIPLINA:     
Finanças e Contabilidade    

PROFESSOR: PROFESSOR: PROFESSOR: PROFESSOR:     
Luciana de Lima Dusi Campos 

CARGA HORÁRIA TOTAL:CARGA HORÁRIA TOTAL:CARGA HORÁRIA TOTAL:CARGA HORÁRIA TOTAL:  80 horas/aula 
 SEMANAL:  SEMANAL:  SEMANAL:  SEMANAL:   4 horas aula    

PERÍODOPERÍODOPERÍODOPERÍODO: 2º    SEMESTRE/ANO: SEMESTRE/ANO: SEMESTRE/ANO: SEMESTRE/ANO: 2º/2007 

EMENTAEMENTAEMENTAEMENTA    
 
O papel da administração financeira e contábil no contexto organizacional. Contabilidade. Análise e 
interpretação das demonstrações contábeis-financeiras. Como recursos humanos pode contribuir para as 
finanças na empresa.  
    
OBJETIVOSOBJETIVOSOBJETIVOSOBJETIVOS    
Geral:Geral:Geral:Geral:    

 Proporcionar aos alunos uma visão geral do funcionamento e da importância da Administração 
Financeira e Contábil para a Organização. 
Específicos :Específicos :Específicos :Específicos :    

• Conhecer o significado das contas do ativo, passivo, patrimônio líquido e de resultado; 
• Assimilar os Princípios Fundamentais de Contabilidade e de Administração Financeira; 
• Adquirir informações sobre o mecanismo da contabilidade; 
• Conhecer a estrutura das principais demonstrações contábeis e financeiras; 
• Desenvolver habilidades para elaborar as demonstrações contábeis e financeiras;      
• Capacitar os alunos a interpretarem as principais informações contábeis e financeiras pertinente à 

Gestão de Recursos Humanos; 
• Desenvolver habilidades práticas contábeis e financeiras relacionados à Gestão de Recursos Humanos.    
• Sensibilizar os alunos para administração estratégica de recursos humanos    
 
METODOLOGIA DE ENSINO E RECURSOS AUXILIARESMETODOLOGIA DE ENSINO E RECURSOS AUXILIARESMETODOLOGIA DE ENSINO E RECURSOS AUXILIARESMETODOLOGIA DE ENSINO E RECURSOS AUXILIARES    
 
Aulas expositivas, exercícios práticos (individuais ou em grupo). 

    
CRITÉRIOS DE AVACRITÉRIOS DE AVACRITÉRIOS DE AVACRITÉRIOS DE AVALIAÇÃOLIAÇÃOLIAÇÃOLIAÇÃO    
 
1º bimestre: 10 pontos  
Avaliação escrita – valor 08 pontos 

Trabalho individual ou em grupo – valor 2 pontos  

    
2º bimestre: 10 pontos 
Projeto Interdisciplinar – valor 3 pontos  
Avaliação escrita – valor 5 pontos 

Trabalho individual ou em grupo – valor 2 pontos  

 
PROVA FINAL: 10 pontos 
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